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RESUMEN
Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Asignatura Evalluac.ic')n, diagnéstico e intervencién psicosocial en
el ambito laboral
Materia Evaluacién, diagndstico e intervencion psicosocial
Caracter Obligatoria
Curso 19
Semestre 2
Créditos ECTS 3
Lengua de imparticidon Castellano
Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura Ada Judith Prieto Cabral

Correo Electrénico ada.prieto@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

como1

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS.

COMO02

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberaciéon en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

COMO03
Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

COMO04
Formular hipdtesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

COMO5

Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos.

COMO06

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcion de la evaluacidn psicoldgica y de las variables individuales y
sociales concurrentes en cada caso.

como7

Realizar actividades de promocién y educacién para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.
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Conocimientos

CONO1
Conocer el marco de actuacién del psicélogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

CONO02

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacién y de la proteccién de datos personales de los
pacientes.

CONO3
Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CONO4
Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento
humano.

CONO5
Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

CONO®6
Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CONO7

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo
de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se
derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores psicoldgicos
asociados con los problemas de salud.
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Habilidades

HABO1

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacidn del diagndstico

e intervencion y seguimiento psicolégicos.

HABO2
Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

HABO5
Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

A lo largo de la asignatura se analizara cual es el rol del individuo de la organizacién con
el fin de abordar los conflictos de las diferentes estructuras organizacionales y las
relaciones entre las personas que las forman. Se profundizara en los conceptos de clima
laboral, cultura organizacional, motivacién y satisfaccién laboral y otros aspectos
fundamentales de las organizaciones, examinando las diferentes estrategias de
comunicacion y dindmicas que conducen a la salud e higiene del trabajo. Asimismo se
analizaran las respuestas legislativas a delitos labores relaciones con la regulaciéon
emocional en el trabajo y los fendmenos de acoso y abuso evaluando diferentes
programas de evaluacién e intervencion psicosocial en el ambito laboral y disefiando
propuestas originales.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:
Unidad 1. Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Unidad 2. Evaluacién Psicosocial en el Ambito Laboral.
Unidad 3. Diagndstico Psicosocial de la cultura, ambiente y bienestar Laboral.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1. Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
Semanas 1-6.

Unidad 2. Evaluacién Psicosocial en el Ambito Laboral.
Semanas 7-10.

Unidad 3. Diagnéstico Psicosocial de la cultura, ambiente y bienestar Laboral.-
Semanas 11-16.

RECOMENDACIONES

e Recomendacion para realizar la actividad 1, semana 3.
e Recomendacion para realizar la actividad 2, semana 7.
e Recomendacion para realizar los foros, desde la semana 2 hasta la semana 16.

Nota: La distribucidn expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE
PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Clases' ' progr:f\m.adas, clases de caracter 20 100%
expositivo y practico

Workshops 13 100%
Tutorias, |nd.|V|duaIes y/o grupales, y seguimiento 75 100%
con apoyo virtual

Tralba.Jos individuales o en pequeno grupo, casos 20 90%
practicos.

Estudio individual y trabajo auténomo 13 0%
Examen final 1.5 100%
EVALUACION

PORCENTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL

Participacion en debates y actividades durante el desarrollo de las
clases programadas, seminarios, talleres u otros medios 20%
participativos

Realizacion de trabajos y proyectos (individuales o en grupo),
realizados fuera de las clases programadas, en los que se valorara

. . . , 40%
el cumplimiento de las competencias y los objetivos marcados asi
como el rigor de los contenidos.
Examen final, prueba presencial de tipo téorico-practico. La
aprobaciéon de esta prueba supedita la superacién de la 40%

asignatura.
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Sistemas de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccion.

Criterios de Calificacion
Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Examen final, prueba presencial de tipo tedrico-practico. La aprobacién de esta prueba
supedita la superacion de la asignatura.

Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificacion obtenida en la prueba.

Los alumnos podrdn examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria.
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